
ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ

старшего воспитателя 

муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №12

города Барнаула



ОБРАЗОВАНИЕ: высшее педагогическое

ДОЛЖНОСТЬ: старший воспитатель

КАТЕГОРИЯ: высшая 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ: 27 лет

СТАЖ РАБОТЫ В ДОЛЖНОСТИ - 14лет

МЕСТО РАБОТЫ: МБДОУ  – «Детский сад №12»

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: (МЕСТО, ГОД) –

КАУ ДПО «Алтайский институт развития

образования имени Андриана Митрофановича

Топорова»

«Разработка и реализация программы 

воспитательной работы в ДОО в соответствии 

с ФГОС ДО»,  2022 г., 32 ч.

САЙТ: http://www: ds12brn.edu22.info
ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС: el.galina2010@yandex.ru

ЖИЗНЕННОЕ  КРЕДО:
"Нет ничего столь 
трудного, чего было бы 
невозможно достичь 
старанием".
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 Роль заместителя заведующего ДОУ по УВР в обновлении содержания дошкольного 

образования в условиях реализации приоритетных направлений развития образования в РФ , 
108 часов, ГЦРО г. Барнаула;

 Педагогика и психология детства в современном образовательном пространстве, 36 часов

АГПА, краевая научно-практическая конференция;

 Развитие инновационных процессов в системе дошкольного и начального общего 

образования края в условиях перехода на новые образовательные стандарты, 36 часов,                           
г. Новоалтайск выездная научно-практическая конференция;

 Использование разных видов планирования образовательной работы с детьми

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», 32 часа, КГБУ ДПО «Алтайский иститут
развития образования имени А.М. Топорова»;

 «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов в дошкольной 

образовательной организации», 24 часа, ФГБОУ ВО АлтГПУ;

 Психолого-педагогические основы развития профессиональной компетентности педагогов

дошкольного образования, 72 часа, КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования»;

 «Педагогика и методика дошкольного образования», 250 часов, Академия

«Ресурсы образования»



ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ

 Благодарственное письмо комитета по образованию 
администрации Центрального района г. Барнаула; 

 Почетная грамота управления Алтайского края по 
образованию и делам молодежи;

 Звание «Почетный работник общего 

образования»;

 Звание «Ветеран труда Алтайского края»



Профессионально-педагогическая активность

 Выступление на городской конференции

«Система работы дошкольных образовательных 

учреждений  с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья»;

 Выступление на региональной научно-

Практической конференции

«Педагогика и психология детства 

в современном образовательном

пространстве»;

 Выступление на конференция по вопросам  

реализации региональных программ по

улучшению положения детей-инвалидов 

для субъектов, входящих в состав

Сибирского  и Дальневосточного округов;

 Выступление  на заседании районного 

координационного совета по гражданско-

патриотическому воспитанию молодежи 

г. Барнаула



Обобщение и распространение педагогического опыта

Обобщение и распространение педагогического опыта





Применение современных образовательных технологий

ТЕХНОЛОГИИ  ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТЕХНОЛОГИЯ  ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ

ТЕХНОЛОГИЯ  ПОРТФОЛИО  ДОШКОЛЬНИКА И ПЕДАГОГА

ИГРОВАЯ  ТЕХНОЛОГИЯ

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ



 Технологии здоровьеобогащения педагогов направленны на развитие культуры здоровья 

педагогов детского сада, в том числе культуры профессионального здоровья, развитие 
потребности к здоровому образу жизни;

 Консультации для педагогов «Создание комфортной среды в ДО», «Релаксационные 

техники в работе с педагогами», «Современные здоровьесберегающие технологии, 
используемые в детском саду в соответствии с ФГОС ДО»;

 Практикум «Логоритмическая гимнастика», «Лечебная физкультура для  педагогов»;

 Тест – тренинг «Умеете ли вы вести здоровый образ жизни и производительно работать»;

 Презентация нетрадиционного оборудования  в физкультурно-оздоровительной

деятельности с детьми;

 Педагогический совет ««Обеспечение  физического и психического здоровья детей путем 

внедрения  здоровьесберегающих технологий»;

 Обсуждение вопросов здоровьесбережения на педагогических советах и

психолого-педагогических консилиумах ДОУ.

Здоровьесберегающие технологии



• Информационные стенды для родителей в каждой возрастной группе работают рубрики, 
освещающие вопросы оздоровления без лекарств (комплексы упражнений для 
профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, для развития 
общей и мелкой моторики, пальчиковые игры;

• Приобщение родителей  к участию в физкультурно-массовых мероприятиях ДОУ 
(соревнования, спортивные праздники, дни открытых дверей, Дни и Недели здоровья, 
встречи детей ДОУ с родителями-спортсменами и др.);

• Консультации, беседы с родителями по вопросам здоровьесбережения.

Здоровьесберегающие технологии
Валеологическое просвещение родителей





Проекты педагогов ДОУ  во взаимодействии с куратором АлтГПА
Е.В. Колтыгиной:

 «Развитие сенсорной интеграции у детей младшего дошкольного возраста в условиях 
детского сада»;

 «Возможности Су-Джок, как компонента здоровьесберегающих технологий с детьми 
дошкольного возраста»;

 «Инновационные формы организации двигательной активности  детей дошкольного 
возраста»;

 «Формирование жизнестойкости дошкольников как условие психологического здоровья»;

 «Развитие мелкой моторики рук через нетрадиционные техники рисования»;

 «Образовательная кинезиология в развитии речи детей дошкольного возраста»;

 «Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников»;

Социальные проекты:

«Мой край для меня – это Родина, а Родина – это Алтай» ( все педагоги, родители 
воспитанников, социальные партнеры);

«Мой героический прадед» (воспитанники и педагоги старших групп);

Технологии  проектной деятельности



• Портфолио  педагога позволяет учитывать результаты,  достигнутые в разнообразных 
видах деятельности (воспитательной, учебной, творческой, социальной, 
коммуникативной), и является альтернативной формой оценки профессионализма и 
результативности работы педагога.

Технология  портфолио  педагога



Использование ИКТ в профессиональной деятельности

При организации 

образовательной 

деятельности с 

детьми

В процессе и 

организации 

методической 

работы с 

педагогическими 

кадрами

В процессе 

взаимодействия 

с родителями

воспитанников

Ведение 

документацииПовышение 

квалификации



организационно-методическая работа с педагогами

Педагогические советы, семинары, 
практикумы и другие формы 
организационно-методических 
мероприятий

Руководство творческой группы

Обмен опытом (наставничество, пед. 
практика, консультации разных форм: 
индивидуальные, групповые)

Организация повышения квалификации 
педагогов.



Организационно-методическая работа с родителями

 Организация и проведение 
родительских собраний, родительский 
клуб «Мамина школа»;

 Консультирование в рамках 
консультативного пункта;

 Организация тематических акций

 Налаживание контактов с 
социокультурными учреждениями.



Достижения коллектива

Золотая медаль Международного 
конкурса «Надежда планеты» под эгидой 

Международной славянской академии 
наук, образования, искусств и культуры

Золотая медаль международной выставки 
образовательных материалов

«Методист» 



Достижения коллектива

Диплом лауреата фестиваля военно-
патриотической песни и танца «Поклонимся 

великим тем годам», 2022 г.

Диплом лауреата 1 степени городского 
музыкального фестиваля «Лучше всех на 

свете мамочка моя», 2022 г.

Сертификат участника городского                
музыкального конкурса  для детей 
дошкольного возраста «Дорогою 

добра»,2023 г.



Достижения коллектива

Диплом 3 степени районного этапа окружного 
фестиваля патриотической песни  имени В. Завьялова 

«Дорогие сердцу песни»

Благодарность за участие в конкурсе открыток 
«Поздравим ветерана», посвященном победе в ВОВ

Диплом 2 степени Всероссийского 
фестиваль-конкурса «Осенний 

калейдоскоп»



РЕЦЕНЗИРОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ:

Рецензенты: 

- Е.В. Затеева канд. пед. наук, доцент кафедры дошкольного образования 

- АКИПКРО  г. Барнаула

- М.Л. Семинихина, канд. пед. наук, зав. отделением музыкально-художественного 
образования, зав. кафедрой теории и метод. муз. образования КГОУСПО «Барнаульский 
государственный педагогический колледж»;

- Ю.А. Королькова, канд. псих. наук кафедры спец. педагогики   и психологии АлтГПА

• ПРОЕКТ «Модель работы с «неорганизованными» детьми в консультативном 

Пункте»;

• ПРОЕКТ «Мир один на всех». Разработка и внедрение модели инклюзивного 

образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

• ПРОГРАММА тренинга для родителей, имеющих детей с отклонениями в развитии

«Школа для родителей»; 

• ПРОГРАММА по логопедической ритмике для детей младшего дошкольного  возраста с 
ограниченными возможностями здоровья «Прогулки по логоритмическим тропинкам»;

• ПРОГРАММА индивидуального сопровождения детей с ограниченными возможностями 
здоровья в инклюзивных группах ДОУ;

Разработка авторских программ, методических пособий 



 Диплом лауреата  Всероссийского конкурса  «Воспитатели России» в номинации  «Лучший воспитатель 
профессионал  образовательной организации «Инклюзивное образование»;

 Диплом за 1 место во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучшие педагогические 
практики в сфере  образования»;

 Победитель городского конкурса  «Лучший работник социальной сферы города»;

 Диплом победителя Всероссийского конкурса  профессионального мастерства  

«Современный руководитель»;

 Диплом победителя Всероссийского конкурса «Портфолио 

педагога»;

 Диплом 2 степени на Всероссийском конкурсе 

«Лучшая учебно-методическая разработка»



 Диплом победителя (1 место) Всероссийского 
конкурса педагогических проектов «Формула 
успеха; 

 Диплом победителя (1 место) Всероссийского 
конкурса «Педагогический проект»;

 Диплом победителя (1 место) Всероссийского 
конкурса  «Педагогическая копилка»;

 1 место в Международном тестировании «ФГОС 
дошкольного образования»;

 1 место во Всероссийском тестировании 
«Компетенции педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций в 
соответствии с ФГОС ДО»;

 1 место во Всероссийском конкурсе 
«Альманах воспитателя»
«Развитие креативности и 
творческого мышления детей в ДОО».





Профессиональный рост педагогов
в 2022/2023 году

Педагоги владеющие персональным
компьютером и активно использующие его 
в образовательной  деятельности 

Участие в конкурсах различного уровня 
(муниципальный краевой, всероссийский, 

международный)

95%

87%

90%

96%

90%



Сравнительный анализ 
профессионального роста педагогов по 

годам

2019/2020 2020/2021 2021/2022 г 2022/2023

Участие педагогов в реализации 
программы развития ДОУ и 
образовательной программы в свете 
введения ФГОС ДО 

35% 50% 82% 95%

Педагоги активно занимающиеся 
проектной деятельностью 

54% 76% 80% 87%

Педагоги владеющие персональным 
компьютером и активно использующие 
его в образовательной деятельности 65% 72% 77% 90%

Участие в конкурсах различного уровня 
(муниципальный краевой, всероссийский, 
международный) 62% 81% 94% 96%

Участие  педагогов в форумах, семинарах, 
научно-практических конференциях, 
методических объединениях 44% 67% 86% 90%



Профессиональная компетентность педагогов

2%

4%

4%

90%

Степень владения технологией

слышал о  

технологии

знаю, но частично

владею 

технологией не до 

конца

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

22%

56%

11%

1 

квалификационна

я категория

высшая 

квалификационна

я категория

соответствие 

занимаемой 

должности

Квалификационные категории 

педагогов

61%

33%

6%Образование педагогов

Высшее педагогическое

Среднее профессиональное

Высшее непедагогическое


